Zatacznik do Zarzadzenia nr 10/2026 z dnia
13 lutego 2026 roku Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gizalkach

Gizalki, 13 luty 2026 roku

OGLOSZENIE
O NABORZE NA STANOWISKO - ASYSTENT RODZINY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gizatkach oglasza nabdr kandydatek
1 kandydatow na stanowisko - asystent rodziny.

Nazwa 1 adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kaliska 23, 63-308 Gizatki.

Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace na czas okreslony w zadaniowym systemie czasu pracy
w wymiarze 3/4 etatu.

Wymagania niezbe¢dne (formalne):

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztalcenie niezb¢dne do wykonywania zawodu asystenta rodziny

- wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna lub

- wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupehione szkoleniem z zakresu pracy z
dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub
studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na
podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub

- wyksztalcenie $rednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udokumentuje
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing; Zakres programowy szkolenia, o ktorym
mowa wyzej zostat okreslony w rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9
grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta rodziny.

Ponadto osoba:

- nie jest 1 nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest

jej zawieszona ani ograniczona,

- wypelia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej

wynika z tytutu egzekucyjnego;
- nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym;

Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$¢ i umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisOw prawa z zakresu:
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej, pomocy spolecznej, przeciwdziatania



przemocy domowej, wychowania w trzezwosci i1 przeciwdziatania alkoholizmowi,
przeciwdziatania narkomanii, przepis6w o ochronie danych osobowych, ustawy o pomocy
spotecznej, kodeks rodzinny i opiekunczy, KPA;

2) umiejetno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczeg6lnosci z klientem trudnym;
3) umiejetnos$¢ pracy w oparciu o zasady etyki zawodowej;

4) umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywno$¢, empatia 1 zaangazowanie;

5) samodyscyplina, odpowiedzialnos¢, rzetelnos$¢ 1 obowigzkowos¢;

6) biegla obstuga komputera, sprawna praca w systemach informatycznych;

7) wysoka kultura osobista;

8) asertywnosc;

9) odpornos$¢ na sytuacje stresowe;

10) umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing;

11) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rodziny;

12) posiadanie prawa jazdy kategorii B i dysponowanie samochodem.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny

w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

2) opracowanie, we wspolpracy z czlonkami rodziny i planu pracy z rodzing, ktory jest
skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastgpczej;

3) analiza sytuacji 1 potrzeb rodzin, diagnoza srodowiska;

4) udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

6) wudzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych;
7) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi;
8) wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

9) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

10) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;
11) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie prawidlowych wzorcoOw rodzicielskich 1 umiejetno$ci psychospotecznych;
12) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

13) podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci 1 rodzin;

14) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;

15) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

16) realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy
irodzin ,,Za zyciem”;

17) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

18) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

19) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakohczeniu pracy z rodzing;
20) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

21) wspodlpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi si¢
w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

22) reprezentacja interesOw podopiecznych (rzecznictwo):



23) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa diagnostyczno-pomocows,
o ktorych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbg¢dna.

24) inne zadania zlecone przez kierownika jednostki.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0s0b niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Gizatkach jest wyzszy
niz 6%.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. list motywacyjny,

2. CV, uwzgledniajacy przebieg kariery zawodowej podpisany przez kandydata,

3. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiow),

4. kserokopie zaswiadczen, certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp., ,

5. kserokopie swiadectw pracy,

6. o§wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7. o$wiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnos$ci prawnych 1 korzystania z peini praw
publicznych,

8. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

9. o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie osoby aplikujacej o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb procesu rekrutacji.

11. oswiadczenia dodatkowe.

12. w przypadku posiadania orzeczenia o niepetnosprawnosci - kopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos¢.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny zyciorys curriculum vitae, winny by¢ opatrzone
klauzula;

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”

UWAGA:

Dokumenty wymienione w pkt 1-2 oraz 6-11 muszg by¢ wlasnorgcznie podpisane przez osobe
aplikujaca. Niepodpisanie dokumentow spowoduje odrzucenie oferty. Kserokopie dokumentéw
wymienionych w pkt 3-5 i 12 powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem
(poswiadczenia moze dokona¢ osoba sktadajaca dokumenty). Nieposwiadczenie dokumentow
spowoduje odrzucenie oferty.

Informacja o warunkach pracy:

1. Zatrudnienie wymiarze czasu pracy: 3/4 etatu w zadaniowym systemie czasu pracy.
2. Przewidywany termin zatrudnienia: od 1 marca 2026 roku.



3. Stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Gizalkach, ul. Kaliska 23.

4. Obowiazki 1 uprawnienia asystentow rodziny reguluje ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, natomiast wynagrodzenie reguluje
rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych.

5. Umowa na czas okreslony.

6. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego: od 3.780,00 zt do 3.940,00 zt brutto.

Ponadto dodatek za wieloletnig prace (przystuguje po 5 latach pracy w wysokos$ci wynoszacej
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego), dodatek motywacyjny,
dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢é w nieprzekraczalnym terminie do
23 lutego 2026 r. do godziny 14.00 w zamknigtej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem
oraz adresem do korespondencji i numerem telefonu osoby aplikujacej z dopiskiem: ,,Naboér
na stanowisko — asystent rodziny”:

- osobiscie w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Gizatkach, ul. Kaliska 23, 63-308
Gizalki;

- pocztag na adres Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej, ul. Kaliska 23, 63-308 Gizatki;
(decyduje data wptywu do OPS).

- nie ma mozliwos$ci sktadania ofert pocztg elektroniczna.

Informacje dodatkowe,

mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 62 7411 472.

1) Dokumenty, ktéore wpltyna do Osrodka po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bgda
rozpatrywane.

2) Osoby aplikujace, spetniajagce wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomione
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie https://bip.gopsgizalki.pl.

4) Dokumenty osoby aplikujacej, ktora zostanie wytoniona w wyniku rekrutacji zostang
dotaczone do jej akt osobowych w momencie zatrudnienia.

Dokumenty 0s6b aplikujacych niezakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji, nie beda
odsytane, bedzie mozna je odebrac po zakonczeniu rekrutacji w siedzibie GOPS.

Oferty nieodebrane zostang zniszczone komisyjnie po uplywie jednego miesigca od
zakonczenia procedury naboru.

Kierownik GOPS w Gizalkach zastrzega sobie prawo odwotania postgpowania
rekrutacyjnego w  kazdym czasie bez podania przyczyny. W  przypadku
nierozstrzygnigcia/uniewaznienia rekrutacji ztozone dokumenty s3 wydawane ich nadawcom
albo komisyjne zniszczone.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Gizatkach

/-/Anetta Wtodarczyk



