Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2026 z dnia
8 stycznia 2026 roku Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gizatkach

Gizalki, 8 stycznia 2026 roku

OGLOSZENIE
O NABORZE NA STANOWISKO PRACOWNIKA SOCJALNEGO (k/m/os.)*
z dnia 8 stycznia 2026 roku

Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w Gizatkach oglasza nabor na stanowisko
pracownika socjalnego (k/m/os.)* — umowa na zastepstwo - od zaraz

Nazwa 1 adres jednostki: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kaliska 23, 63-308 Gizalki.
Okreslenie stanowiska: Pracownik socjalny (k/m/os)*.

Rodzaj zatrudnienia: Umowa o prace (na zastepstwo) w wymiarze 1/2 etatu.

Wymagania niezb¢dne (formalne):

1) obywatelstwo polskie;

2) petlna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracownika socjalnego;

5) nieposzlakowana opinia;

6) wyksztatcenie niezbgdne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodne z art. 116
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoleczne;.

Wymagania dodatkowe:

1) umiejetno$¢ stosowania i interpretacji przepisow prawa z zakresu ustaw: o pomocy
spotecznej, kodeksu postgpowania administracyjnego, o ochronie zdrowia psychicznego,
o przeciwdzialaniu przemocy, o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkow
publicznych, o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, a takze innych ustaw i rozporzadzen zwigzanych
z realizacjg zadan pomocy spolecznej;

2) umiejetnos$¢ prowadzenia pracy socjalnej z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym;
3) umiejetnos¢ pracy w oparciu o zasady etyki zawodowej;

4) umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywno$¢, empatia 1 zaangazowanie;

5) samodyscyplina, odpowiedzialnos¢, rzetelnos$¢ i obowigzkowos¢;

6) bieglta obstuga komputera, sprawna praca w systemach informatycznych;

7) wysoka kultura osobista;

8) asertywnosc;

9) odpornos$¢ na sytuacje stresowe;

10) umiejetnos¢ nawigzywania wspotpracy z innymi jednostkami i instytucjami;



11) rozpoznanie i ustalenie potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;
12) posiadanie prawa jazdy kategorii B 1 dysponowanie samochodem.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) praca socjalna, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadoéw srodowiskowych;

2) dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze
formutowanie opinii w zakresie zapotrzebowania na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

3) udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych osobom, rodzinom, grupom oraz spolecznosciom, ktore dzieki tej pomocy beda
zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczynag ich trudnej sytuacji lub
zaspokaja¢ niezbedne potrzeby zyciowe;

4) pomoc w uzyskaniu dla os6b lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
rozwigzywania probleméw przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe i organizacje
pozarzadowe;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j;

6) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu
niezbednych potrzeb zyciowych osob, rodzin, grup i §rodowisk spolecznych;

7) wspoélpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania
probleméw oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji
ubodstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg
oraz inspirowanie powotania instytucji §wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich
0s0b 1 rodzin;

9) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
1 lokalnych programoéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakoS$ci zycia;
10) inicjowanie lub wspotuczestniczenie w dziataniach profilaktycznych nakierowanych na
zapobieganie lub tagodzenie problemow spotecznych.

11) przy wykonywaniu zadan kierowanie si¢ zasadami etyki zawodowej; zasadg dobra osob
1 rodzin, ktorym shuzy, poszanowania ich godnosci 1 prawa tych os6b do samostanowienia;

12) przeciwdziatanie praktykom niechumanitarnym i dyskryminujacym osobg, rodzing, grupe
lub spotecznosc¢;

13) udzielanie osobom zgtaszajacym si¢ petlnej informacji o przystugujacych im §wiadczeniach
1 dostepnych formach pomocy;

14) zachowanie w tajemnicy informacji uzyskanych w toku czynno$ci zawodowych, takze po
ustaniu zatrudnienia, chyba Ze dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

15) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach
1 samoksztatcenie.

16) inne zadania zlecone przez Kierownika O$rodka.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu grudniu 2025 roku, tj. miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia
ogloszenia wskaznik zatrudnienia osO6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych w Osrodku
Pomocy Spotecznej w Gizalkach jest wyzszy niz 6%.



Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1. list motywacyjny,

2. CV, uwzgledniajacy przebieg kariery zawodowej podpisany przez kandydata,

3. kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw

4. kserokopie zaswiadczen, certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach, itp., ,

5. kserokopie §wiadectw pracy,

6. oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

7. oswiadczenie o posiadaniu zdolno$ci do czynno$ci prawnych i1 korzystania z pelni praw
publicznych,

8. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

9. o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

10. o$wiadczenie osoby aplikujacej o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb procesu rekrutacji.

11.w przypadku posiadania orzeczenia o niepelnosprawnosci - kopia dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny zyciorys curriculum vitae, winny by¢ opatrzone
klauzula;

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE”

UWAGA:

Dokumenty wymienione w pkt 1-2 oraz 6-10 musza by¢ wlasnorecznie podpisane przez osobe
aplikujaca. Niepodpisanie dokumentow spowoduje odrzucenie oferty. Kserokopie dokumentéw
wymienionych w pkt 3-5 1 11 powinny by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem
(poswiadczenia moze dokona¢ osoba sktadajaca dokumenty). Nieposwiadczenie dokumentow
spowoduje odrzucenie oferty.

Informacja o warunkach pracy:

1. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy: 1/2 etatu.

2. Przewidywany termin zatrudnienia: od zaraz.

3. Stanowisko pracy zlokalizowane w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Gizalkach, ul. Kaliska 23.

4. Obowiazki 1 uprawnienia pracownikdéw socjalnych reguluje ustawa o pomocy spotecznej
z dnia 12 marca 2004 r., obowigzki i uprawnienia pracownikéw samorzadowych reguluje
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych, natomiast wynagrodzenie
reguluje rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych.

5. Umowa na zastepstwo.

6. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego: od 2.403,00 zt do 2.523,00 zt brutto.

Ponadto dodatek za wieloletnig prace (przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszace;j
5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do



osiggnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego), dodatek motywacyjny 500,00 zt
brutto, dodatek za prace w terenie 200,00 zt brutto, dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢é w nieprzekraczalnym terminie do
19.01.2026 r. do godziny 14.00 w zamknig¢tej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem oraz
adresem do korespondencji i numerem telefonu osoby aplikujacej z dopiskiem: ,,Nabér na
stanowisko - Pracownik socjalny (k/m/os)* — umowa na zastepstwo”:

- osobiscie w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Gizatkach, ul. Kaliska 23, 63-308
Gizalki;

- poczta na adres Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kaliska 23, 63-308 Gizatki;
(decyduje data wptywu do OPS).

- nie ma mozliwos$ci sktadania ofert pocztg elektroniczna.

Informacje dodatkowe,

mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 62 7411 472.

1) Dokumenty, ktore wpltyna do Osrodka po uptywie wyzej okreslonego terminu nie bgda
rozpatrywane.

2) Osoby aplikujace, spetniajagce wymagania formalne zostang telefonicznie powiadomione
o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie https://bip.gopsgizalki.pl.

4) Dokumenty osoby aplikujacej, ktora zostanie wyloniona w wyniku rekrutacji zostang
dotaczone do jej akt osobowych w momencie zatrudnienia.

Dokumenty oséb aplikujacych niezakwalifikowanych do dalszego etapu rekrutacji, nie beda
odsytane, bedzie mozna je odebra¢ po zakonczeniu rekrutacji w siedzibie OPS.

Oferty nieodebrane zostang zniszczone komisyjnie po uplywie jednego miesigca od
zakonczenia procedury naboru.

Kierownik GOPS w Gizatkach zastrzega sobie prawo odwotania postepowania
rekrutacyjnego w  kazdym czasie bez podania przyczyny. W  przypadku
nierozstrzygnigcia/uniewaznienia rekrutacji ztozone dokumenty s3 wydawane ich nadawcom
albo komisyjne zniszczone.

* Skrot: (k/m/os.) oznacza: kobieta / megzczyzna / osoba (niebinarna, réznorodna lub inne).

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spoltecznej
w Gizatkach

/-/ Anetta Wlodarczyk



